………………………………., dnia ………………….


						                   	Pani/ Pan……………………..……………
						 			Nauczyciel……………………….…………
									W …………………….……………………..
	
[bookmark: _GoBack]	Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z późn. zm.) oraz uchwały Nr505/XLVI/18 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 25 czerwca 2018r. z późn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Miasto i Gminę Serock ustalam: 
1. Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze określone w następujący sposób:
	
Wynagrodzenie zasadnicze
brutto
	
Od dnia
	Uwzględniając

	
	
	
Wykształcenie
Stopień awansu  zawodowego
	
Lata pracy

	
    

	
     
	    

 
	
    




2. Dodatek za wysługę  lat   w  wysokości  .................. % wynagrodzenia  zasadniczego  wzrastającego  od dnia  ...........................   o  1% w stosunku rocznym, aż do osiągniecia 20%.
3. Dodatek funkcyjny od dnia ……………. do dnia …………… w wysokości ………………… zł. miesięcznie.
4. Dodatek wiejski w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. Przyznany dodatek zostanie cofnięty w przypadku pracy w miejscowości, w której liczba mieszkańców będzie powyżej 5 tysięcy mieszkańców.
5. Dodatek za wychowawstwo kl. ……….  od dnia ……………. do dnia …………… w wysokości ………………… zł. miesięcznie 




.......................................................                                       ……………..................................................                         /data  i  podpis pracownika/                                                        /pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej/    
